
Oikaisuvaatimus Pirkanmaan hyvinvointialueen sote-johtajan päätökseen § 73/2026

Pirkanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysjohtajan 1. varahenkilön päätös § 73/2026 rikkoo

työntekijöiden laissa säädettyjä oikeuksia, on valmisteltu lain vastaisella tavalla ja Pirkanmaan

hyvinvointialue on jättänyt laissa tarkoitetun yhteistoimintavelvoitteen täyttämättä. Päätös tulisi kumota ja

asia valmistella uudelleen työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja

hyvinvointialueella annetun lain työnantajalle asettamat velvoitteet huomioiden seuraavilla perusteilla:

Pirkanmaan hyvinvointialue on menettelyllään jättänyt täyttämättä työnantajan ja henkilöstön välisestä

yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 13 §:ssä tarkoitetun

yhteistoimintavelvoitteen. Hyvinvointialue on ilmoituksensa mukaan käynyt asiasta yhteistoimintaneuvottelut

vuonna 2024, mutta silloin käytyjen yhteistoimintaneuvottelujen pöytäkirjojen sekä niiden liitteiden

perusteella hyvinvointialueen esitys on olennaiselta sisällöltään erilainen kuin nyt esitetty. 3.6.-12.8.2024

välillä käydyissä yhteistoimintaneuvotteluissa hyvinvointialue esitti Sastamalan psykiatristen vuodeosastojen

muuttoa Tampereelle, nyt yhteistoimintaneuvotteluissa käsitelty hyvinvointialueen esitys tarkoittaa

tosiasiassa kyseisten vuodeosastojen lakkauttamista sekä psykiatristen vuodeosastopaikkojen määrän

pysyvää vähentämistä Pirkanmaalla. Myös sote-johtajan päätöksessä puhutaan osastojen lakkauttamisesta,

ei muutosta.

Sote-johtajan päätös ei sisällä myöskään edes kohtuullista varmuutta siitä, että edes toista nyt suljettaviksi

esitetyistä osastoista avattaisiin koskaan uudelleen. Vuoden 2024 yhteistoimintaneuvotteluissa

hyvinvointialue ilmoitti tavoittelevansa silloin esitetyn muutoksen toteuttamista vuoden 2025 aikana.

Psykiatrian toimialue on sen jälkeen ilmoittanut henkilöstölleen, että toiminta jatkuu toistaiseksi

Sastamalassa koska tavoiteltuja tiloja ei Tampereelta löytynyt.

3.6.-12.8.2024 käytyjen yhteistoimintaneuvottelujen puheenjohtajana toiminut HR-johtaja Aija Tuimala totesi

yhteistoimintaneuvottelut päättyneiksi 12.8.2024, jonka jälkeen aluehallitus käsitteli

yhteistoimintaneuvottelujen tuloksia. Sairaalapalvelujen psykiatrian toimialue kutsui henkilöstöedustajat

16.6.2026 päivätyllä kutsulla jatkettuihin yhteistoimintaneuvotteluihin. Työnantajan ja henkilöstön välisestä

yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annettu laki (449/2007) ei tunne termiä jatkettu

yhteistoimintaneuvottelu eikä jo kaksi vuotta aiemmin päättyneiden yhteistoimintaneuvottelujen avaamista

uudelleen ilman kokonaan uusien yhteistoimintaneuvottelujen käymistä. 26.6.2026 järjestetyssä yhdessä,

reilun tunnin mittaisessa neuvottelukerrassa ei myöskään annettu mahdollisuutta käsitellä vaihtoehtoisia

ratkaisuja hyvinvointialueen esitykselle. Psykiatrian toimialueen nimeämät hyvinvointialueen neuvottelijat

eivät ottaneet kantaa henkilöstön ehdotuksiin eikä hyvinvointialue ollut nimennyt neuvottelijoikseen ketään,

kenellä olisi ollut hyvinvointialueen puolesta valtuuksia ottaa kantaa toimialue- tai palvelulinjarajat ylittäviin

vaihtoehtoisiin ratkaisuihin. Tämä neuvottelukerta ei siis täyttänyt laissa tarkoitettuja yhteistoiminnan

periaatteita tai tarkoitusta, vaan oli luonteeltaan informaatiotilaisuuden kaltainen.

Päätöksen perusteluissa kerrotaan, että asiaa olisi käsitelty yhteistoimintaneuvotteluissa 3.9.-21.10.2024.

Tieto on virheellinen. Kyseisellä aikavälillä käydyissä yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltiin vastuualueiden

poistamista psykiatrian toimialueen organisaatiorakenteesta sekä erikoissairaanhoidon avopalveluiden ja

perusterveydenhuollon miepä-tiimien välistä yhteistyötä. Sastamalan psykiatristen vuodeosastojen toiminta

ei neuvotteluissa ollut esillä. Lisäksi päätöstekstin mukaan osastot lakkautetaan, vaikka

yhteistoimintaneuvotteluissa hyvinvointialue kielsi että kyse olisi osastojen lakkauttamisesta.

Hyvinvointialueen esityksen sisällön sekä hyvinvointialueen esittämän aikataulun muututtua olennaisesti

tavalla jota ei aiemmin ole yhteistoimintaneuvotteluissa käsitelty, tulisi asiasta käydä ennen päätöksentekoa

uudet yhteistoimintaneuvottelut työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja

hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) tarkoittamalla tavalla. Aiempiin yhteistoimintaneuvotteluihin ei voi

vedota, koska asiaa ei tämän sisältöisenä ole niissä käsitelty.

Yhteistoimintaneuvottelut tulee lain mukaan käydä niin varhaisessa vaiheessa kuin mahdollista, jotta

henkilöstöllä olisi tosiasiallinen mahdollisuus osallistua muutosten suunnitteluun. Hyvinvointialue on ollut jo

alkuvuodesta 2026 asti tietoinen Sastamalan lääkäritilanteeseen mahdollisesti tulevista muutoksista, joten



hyvinvointialueen olisi lain mukaisesti tullut käynnistää yhteistoimintaneuvottelut jo silloin. Hyvinvointialue

vetoaa lisäksi perusteluissaan siihen, että psykiatreja ei ole saatu rekrytoitua avoimiin tehtäviin.

Sastamalassa avoinna olleen lääkärirekrytoinnin jälkeen on kuitenkin psykiatrian toimialueen johdossa

tapahtunut muutoksia, jotka lääkärihenkilökunnan mukaan parantavat psykiatrian toimialueen

houkuttelevuutta työpaikkana aiempaan verrattuna. Hyvinvointialue olisikin halutessaan voinut avata

lääkärien tehtävät uudelleen hakuun. 26.6.2026 järjestetyn henkilöstöinfon jälkeen on lisäksi tullut tieto, että

toisen Sastamalassa olleen lääkärin virkasuhde ei päätykään hyvinvointialueen ilmoittamana ajankohtana

vaan se jatkuu.

Hyvinvointialueen esitys johtaa 43 työ- tai virkatehtävän päättymiseen Sastamalassa, ja siten esitys voi

johtaa myös henkilöstön irtisanomisiin. Hyvinvointialue on jättänyt ilmoittamatta työvoimaviranomaiselle

työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain

(449/2007) 8 § tarkoittamalla tavalla toimista, jotka voivat johtaa työntekijöiden irtisanomisiin.

Hyvinvointialue on jättänyt toimittamatta yhteistoimintaneuvottelujen alussa 26.6.2026 työnantajan ja

henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 9 §:ssä

tarkoitetun työllistymistä edistän toimintasuunnitelman sekä samassa pykälässä tarkoitetut

toimintaperiaatteet.

Hyvinvointialueen päätöksen mukaan Sastamalan psykiatrinen viikko-osasto siirtyy henkilökuntineen Tays

Keskussairaalaan 1.8.2026 ja psykiatrian osasto 1.9.2026. Työsopimuslain mukaisesti henkilökunnalla on

oikeus työskennellä henkilökohtaisen irtisanomisaikansa loppuun asti vanhan työsopimuksen mukaisilla

ehdoilla ennen uuden tehtävän vastaanottamista. Henkilökohtaiset irtisanomisajat ovat useilla työntekijöillä

pidemmät kuin sote-johtajan päätöksessä mainitut osastojen siirtymisen ajankohdat. Päätös rikkoo näin ollen

työntekijöiden työsopimuksissa sovittuja työsuhteiden keskeisiä ehtoja.

Tampereella 9.7.2026




